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Een jaar eerder dan
verwacht ligt er

geen viees meer van
gecastreerde varkens
in Nederlandse
supermarkten. Een
onderwerp waarover
dierenwelzijnsgroepen
en Haagse politici

zich enkele jaren
geleden nog zo druk
maakten, is snel en
efficiént opgelost door
-de varkenshouderij.
Alleen is Nederland nu
dus een voorloper en
is het afwachten of de
‘rest van Europa volgt.
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p twee grote bijeenkom-
sten in Wychen en Utrecht

" overheerste vorige week
de tevredenheid. Het castreren
van varkens is in Nederland van-
af 1 januari verieden tijd. Daar-
mee is het streefjaar 2015 van de
“Verklaring van Noordwijk’ dus
een jaar eerder al gehaald.

Komende weken worden er nog
ongeveer 50 onderzoeken en rap-
porten op de site www.boars2018.
com gepubliceerd, Over zaken als
het al weer achterhaalde verdoof-
de castreren (waar toch ongeveer
3 miljoen euro aan apparatuur
voor is betaald door supermark-
ten en overheid), maar ook de
‘detectie van ‘stinkerds’ aan de
slachtlijn, de mening van consu-
menten en het houden van beren.

De stuurgroep ‘Stoppen met
castreren’ met de Groningse
varkenshoudster Annechien ten
Have als boeghbeeld is omgedoopt
tot Boars 2018, een verwijzing
naar het jaar dat in de hele EU
castratie van beerbiggen zal wor-
den verboden,

Daarmee wordt meteen de vol-
gende zware opgave duidelijk, de
meeste EU-landen zien castre-
ren nauwelijks als een probleem.

Nederland nu voorloper b

Voor Nederland is dat belangrijk,
omdat meer dan de helft van het

varkensvlees en de biggen de
grens over gaat. Dus ook na 1
januari moet nog steeds de helft
van de beerbiggen in Nederland
worden gecastreerd.

Die Europese marktaccepta-
tie wordt een stevige Klus, daar
is iedereen het over eens. Fen
berg werk, noemde Annechien
ten Have het zelfs. Het Neder-
landse streven krijgt wel brede
steun binnen en buiten de var
kenshouderij. Zo willen LTO en
NVV in eendrachtige samenwer
king hun buitenlandse collega’s
overtuigen van de voordelen van
niet-castreren. Datzelfde geldt
voor de koepel van supermarkten
(CBL) en vooral ook de Dierenbe-
scherming. En dan niet alleen de
Nederlandse, maar vooral de ‘Fu-
rogroup for Animals’, de Europe-
se koepel van ongeveer 50 dieren-
welzijnsorganisaties waarbij de
Nederlandse Dierenbescherming
is aangesloten.

Samenwerking

Volgens Annechien ten Have
heeft de Nederlandse stuurgroep
heel bewust contact gezocht met
de Eurogroup for Animals. i
Nederland is bewezen dat je in

zoals dierenbeschermers,

Ruim vijf jaar geleden ondertekenden LTO, NVV, COV en CBL de Verklaring
van Noordwijk met daarin de ambitie om in 2015 in Nederland te stoppen

. met het castreren van varkens. De Dierenbescherming ondertekende niet,

. maar onderschreef wel de verklaring. In 2011 ondertekenden Europese
partijen de Verklaring van Brussel om in 2018 in de hele EU te stoppen met
castreren. De Nederlandse stuurgroep ‘Boars 2018’ (eerst 'Stoppen met
castreren’) gaat zich nu richten ap Europa. De stuurgroep wil dezelfde stra-
tegie volgen als in Nederland en samenwerken met andere betrokkenen

samenwerking met dierenwel-
zijnsorganisaties zoals de Die-
renbescherming je doelen kunt
bereiken.”

De Limburgse directeur Reine-
ke Hameleers van Eurogroup for
Animals ziet de voordelen van sa-
menwerking met boeren: ,In Ne-
derland is het succes van open-
heid, samenwerking en vertrou-
wen bewezen, maar in Europa is
er nog veel werk te verzetten. De
meerderheid van de EU-landen
castreert nog steeds en is niet be-
Zig met uitfaseren of beéindigen.
Eurogroup for Animals wil het lot
van dieren in de veehouderij ver-
beteren. Varkenshouders willen
dit ook. Daar ben ik blij mee. We
kunnen samen optrekken.”

Frank Dales, directeur van de
Dierenbescherming waarschuw-
de direct voor teveel optimisme.
-In Nederland en de omringende
landen zijn dierenwelzijnsorga-
nisaties goed georganiseerd en
invloedrijk. Dat is in Zuid- en
Oost-Europese landen duide-
lijk veel minder. Daarom zijn de
Europese verkiezingen volgend
voorjaar een mooie kans.”

Erkenning

Bij de marktacceptatie van be-
renvlees speelt de Europese
erkenning van de detectieme-
thode (door middel van de men-
selijke neus) van ‘stinkerds’ aan
de slachtlijn een grote rol. ,Dat
detectiesysteem moeten we uit-
dragen. Het heeft zich bewezen.
Afgelopen vijf jaar is er geen
enkele klacht geweest. Wel ver-
schilt de beleving van consumen-
ten enorm. Eigenlijk kunnen die
zonder training geen berengeur
ruiken. Daarom Kkrijg je dus die
wildwestverhalen over stinkend

ij niet-castreren van beerbiggen

Omdat meer dan de helft van het
Nederlandse varkensvlees en big-
gen worden uitgevoerd naar het
buitenland zal het castreren van
beerbiggen ook na 1 januari 2014
nog plaatsvinden. Pas als heel Eu-
ropa berenvlees accepteert zal deze
handeling verleden tijd zijn.

tense veearts en voorzitter van
de Vakgroep Varkens van de
KNMvD Gerard van Eijden. ,Dat
kan nocit, ze lijken we) gek, dat
Wwaren nog maar een paar jaar
geleden de reacties van veel boe-
ren toen de discussies ontston-
den over het castreren. Net als
nu weer de kritiek op het antibi-
oticagebruik en staart couperen.
Toch moeten we daar mee aan de
slag als we een andere, Zorgvul-
dige en duurzame varkenshou-
derij willen. Als erfbetreders mo-
gen we best wel eens ruzie met
de boer maken. Is het bijvoor-

vlees op de barbecue. Dat gebrui-
ken sommigen om de daling van
de consumptie van varkensvlees
te verklaren. Maar in Belgié en
Frankrijk, waar geen berenviees
is, was de daling afgelopen drie
jaar groter dan hier”

In Nederland komt, samen
met bijvoorbeeld het terugdrin-
gen van het antibioticagebruik,
nu een ander onderwerp op de
agenda; het stoppen met staart
couperen zoals deze zomer in
de ‘Verklaring van Dalfsen’ is af-
gesproken. ,Maar als Dierenbe-
scherming gaan we dat met u als
varkenshouders doen, samen en  beeld op langere termijn goed
in alle openheid. We hebben veel  als we er nu een toom biggen
geleerd van de afgelopen jaren”,  doorheen halen met veel antibi-
liet DB-beleidsmedewerker Bert otica? Daarover niet met elkaar
van den Berg weten. in discussie gaan is uiteindelijk

Dat geldt ook voor de boer en  niet in het belang van sector en
de erfbetreders, vond de Put- maatschappij.”

Bij het houden van beren moet elk onderdeel van de bedrijfsvoering in
orde zijn, blijkt uit een tweejarig onderzoek bij 70 berenhouders naar onge-
wenst gedrag zoals springen, bijten en agressie. Volgens onderzoeksleider
Carola van der Peet (Livestock Research) is er niet een allesbepalende
oorzaak van meer of minder ongewenst gedrag gevonden. Wel zijn er
relaties tussen diergericht management (hoog voerniveau, minder dieren
per eetplek, lange troggen, goede hygiéne en watervoorziening) en weinig
ongewenst gedrag. Bij deels open hokafscheidingen, schone viceren en
voldoende spleetbreedtes zijn de beren ook fustiger. Bij gebruik van de LW
eindbeer was er minder agressie in het hok dan bij de Piétrain.

Er werden geen relaties gevonden met de gemiddelde vloeropperviakte per
beer en de groepsgrootte. Onduidelijk was de relatie tussen ongewenst ge-
drag en de oplegstrategie. Het licht (sterkte, natuurlijk of kunstmatig licht)
in de stal had geen invioced op spronggedrag, maar er was wel een verband
met meer of minder huidbeschadigingen.

Op de groei van beren heeft ongewenst gedrag in het hok geen invioed
volgens de cijfers. Voor breivoer of droog voer geldt hetzelfde, al bleken
sommige bijproducten zoals tarwezetmeel juist voor minder ongewenst
gedrag e zorgen,

Voigens de Limburgse varkenshouder Mark Tijssen is het financieel aantrek-
kefijk. Hij kwam tot 3 cent voederwinst per kilo geslacht gewicht, maar dat
is door kortingen bij de slachterij in de praktijk een Kleiner voordeel.




